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1.2. Данное Положение о внутренней системе оценки качества образования 

в МБДОУ д/с № 135 «Речецветик» (далее – Положение) определяет цели, 

задачи и принципы системы оценки качества образования в детском саду 

(далее – ВСОКО), ее организационную и функциональную структуру, 

содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования и 

общественное участие в оценке и контроле качества образования, 

устанавливает единые требования при проведении мониторинга качества 

образования (далее – мониторинг) в дошкольном образовательном 

учреждении.  

1.3. Система мониторинга качества образования является составной частью 

системы оценки качества образования и служит информационным 

обеспечением образовательной деятельности дошкольного образовательного 

учреждения.  

1.4. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, 

норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на 

единой основе оценку образовательных достижений воспитанников, 

эффективности образовательной программы с учетом запросов основных 

пользователей результатов системы оценки качества образования. 

1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества 

образования МБДОУ д/с № 135 «Речецветик» являются: воспитатели, 

воспитанники и их родители, педагогический совет детского сада, 

экспертные комиссии при проведении процедур аттестации работников 

дошкольного образовательного учреждения.  

1.6. Настоящее Положение о внутреннем мониторинге оценки качества 

образования в ДОУ распространяется на деятельность всех работников 

детского сада, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовым договором, в том числе, на сотрудников, 

работающих по совместительству в дошкольном образовательном 

учреждении.  

1.7. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает проведение 

необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы 

оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование 

полученных результатов.  

1.8. В настоящем положении используются следующие термины: 

Качество образования — комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Система оценки качества дошкольного образования — совокупность 

взаимосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, 



3 

 

механизмов и процедур оценивания основных качественных характеристик 

дошкольного образования, свидетельствующих о выполнении установленных 

нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей 

воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

Качество условий — выполнение санитарно-гигиенических норм 

организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном 

учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в 

организации образовательного процесса. 

Качество образования ДО — это соответствие системы дошкольного 

образования, происходящих в ней процессов и достигнутых результатов 

ожиданиям и требованиям государства (ФГОС ДО), общества и различных 

групп потребителей: детей, родителей, педагогов ДОУ, учителей начальной 

школы (учитывая муниципальную стратегию, гражданский заказ.) 

Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации 

Программы в ДОУ осуществляется не за образовательными результатами 

детей, а за условиями ее реализации, которые и способствуют достижению 

детьми определенных образовательных результатов. Используемые в 

детском саду критерии оценки эффективности деятельности отдельных 

работников должны быть построены на показателях, характеризующих 

создаваемые ими условия, при реализации образовательной программы 

(комментарии к ФГОС дошкольного образования, письмо Минобрнауки РФ 

от 28 февраля 2014 г. № 08-249). 

Оценивание качества — оценивание соответствия образовательной 

деятельности, реализуемой ДОУ, заданным требованиям Стандарта и 

Программы в дошкольном образовании направлено, в первую очередь, на 

оценивание созданных организацией условий в процессе образовательной 

деятельности (Примерная основная образовательная программа, 2017 год). 

Критерий — признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 

Мониторинг в системе образования — комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные 

изменения качества образования, результатом которого является 

установление степени соответствия измеряемых образовательных 

результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах, системе 

государственно-общественных требований к качеству образования, а также 

личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 

Экспертиза — всестороннее изучение и анализ состояния, условий и 

результатов образовательной деятельности. 

Измерение — метод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достижений, которые имеют 

стандартизированную форму и содержание которых соответствует 

реализуемым образовательным программам. 
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Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному 

образованию. Государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования является ориентиром для независимой оценки качества 

дошкольного образования. 

1.9. Оценка качества образования осуществляется посредствам: системы 

контрольно-инспекционной деятельности; 

 общественной экспертизы качества образования; 

 лицензирования; 

 мониторинга качества образования. 

1.10. В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

 образовательная статистика; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчеты работников детского сада; 

 посещение мероприятий, организуемых педагогами дошкольного 

учреждения; 

 отчет о результатах самообследования ДОУ. 

1.11. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества 

образования: 

 качество процессов; 

 качество условий (программно-методические, материально-технические, 

кадровые, информационно-технические, организационные и др.); 

 качество результата. 

1.12. Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого 

аспекта качества образования по результатам работы дошкольного 

образовательного учреждения за предыдущий учебный год, в соответствии с 

проблемами и задачами на текущий год.  

1.13. На основании данного Положения ДОУ обеспечивает разработку, 

внедрение, проведение необходимых оценочных процедур, анализ, учет и 

дальнейшее использование полученных результатов.  

1.14. Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создается на 

основании приказа заведующего ДОУ в количестве 4-5 человек.  

1.15. Система внутреннего мониторинга является составной частью годового 

плана работы дошкольного образовательного учреждения. 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки 

качества образования МБДОУ д/с № 135 «Речецветик» 

2.1. Целями ВСОКО являются: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в детском саду; 
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 получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в дошкольном образовательном учреждении, 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 предоставления всем участникам образовательной деятельности и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы детского сада. 

2.2. Задачами построения внутренней системы качества образования 

являются: 

 формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению; 

 формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

дошкольной образовательной статистики и мониторинга качества 

образования; 

 изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности 

ДОУ; 

 определение степени соответствия условий осуществления образовательной 

деятельности государственным требованиям; 

 определение степени соответствия образовательных программ с учетом 

запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным 

требованиям; 

 обеспечение доступности качественного образования; 

 оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

воспитанников; 

 определение степени соответствия качества образования в рамках 

мониторинговых исследований качества образования государственным и 

социальным стандартам; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования; 

 содействие повышению квалификации воспитателей, принимающих участие 

в процедурах оценки качества образования; 

 определение направлений повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениям воспитанников; 

 определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам; 

 расширение общественного участия в управлении образованием в детском 

саду; 

 содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования. 
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2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей 

развития отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и 

воспитания; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

 преемственности в образовательной политике, интеграции в 

общероссийскую систему оценки качества образования; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

 рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные 

критерии и показатели; 

 повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога; 

 оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования); 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; 

 сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

аналогами; 

 взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в детском саду. 

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы 

оценки качества образования 

3.1. Организационная структура МБДОУ д/с № 135 «Речецветик» 

занимающаяся ВСОКО и интерпритацией полученных результатов, включает 

в себя: администрацию ДОУ, педагогический совет и членов экспертной 

рабочей группы.  

3.2. Администрация ДУ: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО ДОУ и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением и контролирует их исполнение; 
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 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования дошкольного 

образовательного учреждения, участвует в этих мероприятиях; 

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в детском 

саду контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

 организует систему мониторинга качества образования в ДОУ, осуществляет 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и 

динамике развития, анализирует результаты оценки качества образования на 

уровне детского сада; 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования; 

 обеспечивает условия для подготовки работников ДОУ и общественных 

экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества 

образования; 

 формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

(анализ работы ДОУ за учебный год, самообследование деятельности 

дошкольного образовательного учреждения); 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.3. Экспертная рабочая группа: 

 создаётся по приказу заведующего на начало каждого учебного года; 

 разрабатывает методики ВСОКО; 

 участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития ДОУ; 

 готовит предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам ВСОКО на уровне дошкольного учреждения; 

 обеспечивает на основе ООП ДО и АООП ДО в дошкольном учреждении 

контрольно-оценочные процедуры, мониторинговые, социологические и 

статистические исследования по вопросам качества образования. 

3.4. Педагогический совет: 

 принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей ВСОКО дошкольного образовательного учреждения; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития ВСОКО в МКДОУ д/с № 135 «Речецветик»; 

 содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в детском саду; 

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации образовательной деятельности в МКДОУ д/с № 135 

«Речецветик»; 
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 содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

дошкольным образовательным учреждением по вопросам образования, в том 

числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима 

в детском саду, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие 

вопросы образовательной деятельности МКДОУ д/с № 135 «Речецветик». 

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 

4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 

осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и 

оценки качества образования.  

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 

осуществляются на основе проблемного анализа образовательной 

деятельности детского сада, определения методологии, технологии и 

инструментария оценки качества образования.  

4.3. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов: 

4.3.1. Нормативно-установочный: 

 определение основных показателей, инструментария, 

 определение ответственных лиц, 

 подготовка приказа о сроках проведения. 

4.3.2. Информационно-диагностический: 

 сбор информации с помощью подобранных методик. 

4.3.3. Аналитический: 

 анализ полученных результатов, 

 сопоставление результатов с нормативными показателями, 

 установление причин отклонения, оценка рисков. 

4.3.4. Итогово-прогнастический: 

 предъявление полученных результатов на уровень педагогического 

коллектива, 

 разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ. 

4.4. Предметом системы оценки качества образования являются:  

 качество условий реализации ООП ДО/АООП ДО дошкольного 

образовательного учреждения; 

 качество организации образовательной деятельности, включающей условия 

организации образовательной деятельности, в том числе доступность 

образования, условия комфортности получения образования, материально-

техническое обеспечение образовательной деятельности, организация 

питания; 

 качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых 

и реализуемых в детском саду, условия их реализации; 
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 воспитательная работа; 

 профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования; 

 эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

 состояние здоровья воспитанников. 

4.5. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих 

процедур и экспертной оценки качества образования.  

Содержание процедуры ВСОКО включает в себя следующие требования: 

4.5.1. Требования к психолого-педагогическим условиям: (Приложение 1) 

 наличие диагностического минимума для психолого-педагогического 

отслеживания динамики развития воспитанников, в том числе измерение их 

личностных образовательных результатов; 

 наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях 

охраны и укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со 

здоровьем; 

 наличие консультативной поддержки педагогов и родителей (законных 

представителей) по вопросам коррекции, образования воспитанников, 

инклюзивного образования; 

 наличие организационно-методического сопровождения процесса 

реализации ООП/АООП ДО, в том числе, в плане взаимодействия с 

социумом; 

 оценка возможности предоставления информации о ООП/АООП ДО семьям 

воспитанников и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в 

образовательный процесс, а также широкой общественности; 

 оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие 

мероприятия, режим дня и т.п.). 

4.5.2. Требования к кадровым условиям: 

 укомплектованность кадрами; 

 образовательный ценз педагогов; 

 соответствие профессиональным компетенциям; 

 уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших 

аттестацию); 

 динамика роста категорийности; 

 результативность квалификации (профессиональные достижения педагогов); 

 наличие кадровой стратегии. 

4.5.3. Требования материально-техническим условиям: 

 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным 

оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

 оценка состояния условий образования в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН; 
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 оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, 

ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) 

требованиям нормативных документов; 

 информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программного обеспечения). 

4.5.4. Требования к финансовым условиям: 

 финансовое обеспечение реализации ООП/АООП ДО ДОУ осуществляется 

исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) 

задания. 

4.5.5. Требования к развивающей предметно-пространственной среде:  

(Приложение 2) 

 соответствие компонентов предметно-пространственной среды ФГОС ДО; 

 организация образовательной среды и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с 

требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, 

доступность, безопасность); 

 наличие условий для инклюзивного образования; 

 наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и 

взрослых, двигательной активности, а также возможности для уединения; 

 учёт национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность. 

4.6. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений 

результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

 4.7. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при 

необходимости могут корректироваться (Приложение 3).  

4.8. Периодичность проведения ВСОКО – один раз в год, в итоге 

составляется аналитический отчёт (по результатам сравнительно-

аналитической деятельности на начало и конец учебного года, для детей с 

ОВЗ по решению ПМПк). 

4.9. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся 

соответствующие документы – аналитические справки и приказы, отчеты со 

схемами, таблицами, графиками, диаграммами, обработанные с 

использованием стандартизированных компьютерных программ, публичный 

доклад, самообследование, которые доводятся до сведения педагогического 

коллектива ДОУ, учредителя, родителей (законных представителей).  

4.10. Результаты мониторинга являются основанием для принятия 

административных решений на уровне дошкольного образовательного 

учреждения.  

4.11. Администрация детского сада ежегодно публикует доклад о состоянии 

качества образования на официальном сайте ДОУ в сети Интернет. 
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5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества 

образования осуществляется путем предоставления информации:  

 основным потребителям результатов ВСОКО; 

 средствам массовой информации через публичный доклад 

заведующего дошкольным образовательным учреждением; 

 размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте детского сада. 

5.2. Дошкольная система оценки качества образования предполагает участие 

в осуществлении оценочной деятельности общественности и 

профессиональных объединений в качестве экспертов. Требования к 

экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, 

регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества 

образования устанавливаются нормативными документами. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга оценки 

качества образования является локальным нормативным актом ДОУ, 

принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением.  

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации.  

6.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования 

дошкольного образовательного учреждения принимается на неопределенный 

срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

 6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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Приложение 1 

 

Оценка психолого-педагогических условий реализации ООП ДО  

в МБДОУ д/с № 135 «Речецветик» 

«СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ» 

 «3» - индикатор подтверждается, «2»- индикатор скорее подтверждается, «1» 

- индикатор скорее не подтверждается, «0» - индикатор не подтверждается. 

 

Группа,  ФИО воспитателей:  

Дата проведения мониторинга: 

ФИО и должность сотрудника, осуществляющего мониторинг: 

____________________________________________________________________ 

 

№ Показатели Балл 

 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СОТРУДНИКОВ С ДЕТЬМИ  

 Позитивно взаимодействуют с детьми как, вербально (выслушивает их, 

разговаривает с ними с интересом и уважением), так и  невербально 

(улыбается, кивает, устанавливает контакт глазами, наклоняется, чтобы 

быть на уровне глаз ребенка). 

 

 Сотрудники не ограничивают естественный шум в группе (подвижные 

игры,  смех, свободный разговор и пр.). Голос взрослого не доминирует 

над голосами детей. 

 

 Учитывают потребность детей в поддержке взрослых (проявляют 

внимание к настроениям, желаниям, достижениям и неудачам каждого 

ребенка; традиции группы обсуждать настроение детей и как оно меняется 

в течение дня. «Что сделать, чтобы настроение Миши улучшилось?»). 

 

 Традиции группы «Утренний и (дневной) вечерний круг», возможность 

пообщаться: рассказать об увиденном, о чем думаешь, что чувствуешь, 

чему научился, высказать свое мнение. 

 

 Педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, НОД, 

прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей 

на основании данных психолого-педагогической диагностики развития 

каждого ребенка. 

 

 СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА  

 Взрослые создают условия для развития сотрудничества между детьми 

(Обсуждают с детьми план совместной деятельности: что и когда будут 

делать, последовательность действий, распределение действий между 

участниками,  координировать свои действия, разрешать конфликты 

социально приемлемыми способами, уступать, договариваться о 

распределении ролей, последовательности событий в игре, делить 

игрушки по жребию, устанавливать очередность, обсуждать возникающие 

проблемы и пр.) 
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 Оказывают детям поддержку до тех пор, пока ребенок не будет готов 

делать что-либо самостоятельно. 

 

 Побуждают детей помогать друг другу, а не обращаться сразу за помощью 

к взрослым, правило «Спроси трех» (прежде чем обратиться за помощью к 

воспитателю, ребенок должен попросить помощи у трех сверстников). 

 

 Поддерживают инициативу детей в разных видах детской деятельности (в 

процессе игр и планирования тематического проекта, занятий,  побуждают 

высказывать собственные мнения, пожелания и предложения, принимают 

и обсуждают высказывания и предложения каждого ребенка).   

 

 Вместе с детьми разрабатывают   правила   группы и  их изменяют по мере 

возникновения различных ситуаций. 

 

 Вовлекают детей в планирование, выбор тем, какие материалы будут 

помещены в центры занятий. 

 

 Используют утренние приветствия, новости, процесс «Планируем – 

Делаем – Анализируем» в качестве повседневной деятельности и 

действий. 

 

 Взрослые способствуют формированию у детей положительного 

отношения к труду. Традиция «Деловые хлопоты». Педагог создает 

условия для развития ответственности детей, помогая им брать на себя 

определенные роли в группе; вовлекает каждого ребенка в создание для 

себя обязанностей в группе вместо того, чтобы просто распределять их. 

 

 Развивают у детей представления о своей принадлежности к 

определенному сообществу людей (гражданин своей страны, житель 

своего города, села, деревни, член семьи и детского коллектива) через 

реализацию тематических недель, проектов. 

 

 Педагоги создают условия для формирования у детей навыков 

безопасного поведения: реализация проектов, встречи с интересными 

людьми: инспектором ГИБДД, пожарным, врачом. 

 

 РАЗВИТИЕ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 Сотрудники создают условия для свободной игры детей: соблюдают 

баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом 

процессе, не подменяя ее занятиями. 

 

 Взрослый выступает в игре как равноправный играющий партнер -  

«ментор». 

 

 Взрослые  помогают  детям в изготовлении нового игрового материала 

или в использовании имеющегося материала в новой функции (включая 

совместное изготовление материала дома с родителями в качестве 

семейного проекта). 
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Приложение 2 

Оценка развивающей предметно-пространственной среды  

в МБДОУд/с № 135 «Речецветик» 

 «3» - индикатор подтверждается, «2»- индикатор скорее подтверждается, «1» 

- индикатор скорее не подтверждается, «0» - индикатор не подтверждается. 

Группа,  ФИО воспитателей:  

Дата проведения мониторинга: 

ФИО и должность сотрудника, осуществляющего мониторинг: 

____________________________________________________________________ 

№ Показатели Балл 

 Содержательная насыщенность среды (оснащенность средствами обучения и 

воспитания):  

 

 Образовательное пространство обеспечивает  возможность  реализации разных видов 

детской активности, Зонирование группы  создает  условия для общения и совместной 

деятельности всех детей группы вместе, а также в малых группах и индивидуально в 

соответствии с интересами детей.  

 

  РППС  обеспечивает  условия  для эмоционального  благополучия  и  личностного  

развития  детей  (оборудованы уголки уединения и уютные зоны отдыха; 

экспонируются фотографии ребенка и его семьи; организованы выставки с поделками 

детей и пр.) 

 

 РППС группы обеспечивает двигательную активность, в том числе развитие крупной и 

тонкой пальцевой моторики. 

 

 Педагог создает условия для самовыражения детей (разнообразные материалы, 

соответствующие интересам, опыту, уровню развития каждого ребенка, 

обеспечивающих свободный выбор детей). 

 

 В группе имеются развивающие материалы в соответствии с реализуемой темой (игры, 

литература, иллюстрации, макеты, предметы, игрушки, имеются слова по реализуемой 

теме и др.) 

 

 В группе присутствуют продукты совместной деятельности детей и взрослых по 

реализуемой теме.  

(выполненные: 1) педагогами и детьми, 2)родителями и детьми,  3)педагогами и 

родителями, 4) детьми  

 

 Учитывает особенности развития и специфические образовательные потребности 

детей с ОВЗ, (при наличии в группе детей с ОВЗ), коррекции  недостатков  развития 

детей 

 

 Трансформируемость, возможность изменений предметно-пространственной среды в 

зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и 

возможностей детей 

 

 Наличие и использование  оборудования для зонирования и гибкого проектирования 

пространства (ширмы, перегородки, игровые модули и др.) 

 

 Изменение предметно-развивающей среды помещения в соответствии с 

образовательными акцентами (в соответствии с темой недели) 

 

 Полифункциональность возможность разнообразного использования различных 

составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, 

ширм и т.д.; 

 

 Возможность разнообразного использования различных составляющих предметной 

среды, например детской мебели, матов, мягких модулей и т.д. в соответствии с 

замыслом, сюжетом игры,  интересами детей. 
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 В группе присутствует различный природный и бросовый материал: коробки, 

обработанные куски ткани, шишки, жёлуди, перья, деревянные палочки, камни, 

ракушки, упаковки, муляжи и т.д. 

 

 Вариативность  

 Периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, 

стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую 

активность детей. 

 

 Педагог предоставляет разные варианты  материалов и игр, соответствующее уровню 

развития детей, их интересам. 

 

 В практике жизни группы организовываются новые центры  в зависимости от 

образовательной ситуации (например, возможно появление центров «Мастерская», 

«Рукоделие», «Наши путешествия» и т.д) 

 

 Доступность  

 Все материалы для игр и творчества хранится на доступной детям высоте, в понятном 

им порядке, удобном детям для рассматривания и обмена мнениями. 

 

 В каждом центре достаточное количество материалов, чтобы сразу несколько детей 

могли заниматься одновременно. 

 

 Безопасность  

 Мебель и оборудование в группе и на участке располагается  таким образом, чтобы 

обеспечивалась безопасность передвижения детей.  

 

 Места для спокойных и шумных игр разделены таким образом, чтобы дети не мешали 

другу,  помещение организовано так, чтобы воспитатель мог наблюдать за тем, что 

происходит в нескольких центрах. 

 

 Исправность и сохранность материалов, пособий  и оборудования.  

 Имеются групповые правила, проиллюстрированные и подписанные детьми 

расположенные в разных  местах группы, где дети их могут хорошо видеть. 

 

 Индивидуализация  

 В среде группы представлены имена детей и  их фотографии (на рисунках, кабинках, 

кроватках, плакатах: «Здравствуй, я пришёл», «Моё настроение», «Мои мечты». 

«Когда я родился», «Моя семья» и т.д.). 

 

 В группе имеется место, где дети размещают свои вещи (индивидуальные коробочки), 

знакомые детям предметы домашнего обихода, семейные альбомы. 

 

 Оформлены индивидуальные и коллективные выставки в группе и приемной 

(выполнены по теме либо спонтанное детское творчество). Дети могут самостоятельно 

размещать продукты деятельности на выставке.  

 

 Работы, выполненные под руководством воспитателя, обладают индивидуальностью, 

нет шаблонности.  

 

 Побуждает детей выдвигать идеи и предложения о том, как можно организовать 

развивающую среду. 
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Анкета для родителей 

Уважаемые родители! 

Просим ответить на вопросы, которые помогут оценить нашу деятельность и 

внести коррективы. 

Оцените ответ на каждый из вопросов в баллах: 
 Пожалуйста, отметьте Полн

ость

ю 

согла

сен 

(2) 

Скор

ее 

согла

сен 

(1) 

Скор

ее 

не 

согла

сен     

(-1) 

Полн

ость

ю не 

согла

сен  

(-2) 

Затру

дняю

сь 

ответ

ить 

(0) 

 Моему ребенку нравится ходить в детский сад      

 Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском 

саду 

     

 Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший 

присмотр в детском саду 

     

 Мой ребенок хорошо развивается и 

благополучен благодаря работе воспитателей и 

сотрудников детского сада 

     

 Я получаю полную и исчерпывающую информацию о 

ребенке и о жизни детского сада:  в приемной 

регулярно предоставляют информацию и 

рекомендации различной направленности (здоровье 

сбережение, развитие и воспитание и др.) через газету 

детского сада, буклеты, информационные листы 

     

 Индивидуализируют общение с семьями, стараясь 

учесть их ритм жизни. Использует разные каналы 

коммуникации, такие как:  официальный сайт детского 

сада, электронная почта, группы в контакте и сети в 

Интернет 

     

 Педагоги уважительно относятся к возможностям 

семьи участвовать в жизни детского сада: 

разрабатывают и вывешивают для всеобщего 

обозрения планы по теме, где указаны варианты для 

участия членов семей. Ищут способы вовлечь все 

семьи, даже если родители не могут проводить время в 

группе, посылая домой детям какие-то задания, 

которые родители могут делать с детьми дома, чтобы 

поддержать то, что делается в детском саду 

     

 Сотрудники детского сада ценят участие родителей в 

жизни детского сада: размещают приветственные 

лозунги и благодарственные письма, чтобы члены 

семей знали, что их вклад и участие в жизни группы, 

детского сада ценится 

     

 Сотрудники детского сада вовлекают родителей в 

создание «Индивидуального плана развития» для их 

ребенка через участие в заполнении индивидуальных 

карт развития.   

     

 


